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" 1. OBJETIVO:

Establecer la metodologia para planificar, ejecutar e informar los resultados de las auditorias internas con el fin de mejorar el sistema de control interno y generar

oportunidades de mejora.

" 2. ALCANCE:

Este procedimiento inicia con la identificacion de areas o procesos a auditar y termina con el cargue de las observaciones en el aplicativo Isolucion y el archivo del

informe.

" 3. INSUMOS:

Planes, Programas y Proyectos (1S).

Planes de mejoramiento (IS).
Normas de auditoria aplicables (IP).
Normatividad (IP)

Informes de gestion (1S)

Quejas y reclamos (IP)

Informes de auditorias anteriores realizadas por la Oficina de Control Interno (IS).
Informes resultantes de la autoevaluacién del control (1S).
Informes del érgano de control fiscal (IP).
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® Documentos del Sistema Integrado de Gestion (IS)
® Solicitudes de la Alta Direccién (IP)

" 4. PRODUCTOS Y/O INFORMACION SECUNDARIA:

® |nformes de auditorias internas de la Oficina de Control Interno.
® Programa Anual de Auditoria ajustado.

" 5. NORMATIVIDAD:

Norma (nimero y fecha) Descripcion

Establece normas para el ejercicio de Control Interno en las entidades y organismos
del Estado y se dictan otras disposiciones, en especial:

Articulo 3. Literal d: “La Unidad de Control Interno o quien haga sus veces es la
encargada de evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno de la
entidad y proponer al representante legal del respectivo organismo las
recomendaciones para mejorarlo”.

Articulo 4 “....... Toda entidad bajo la responsabilidad de sus directivos debe por lo
menos implementar los siguientes aspectos ggie deben orientar la aplicacion del
control interno”: Literal g: Aplicacion de las psiones resultantes de las

" Ley 87 /1993 evaluaciones del control interno”.
Articulo 12. Funciones de los auditorg
coordinador, auditor interno o simi
e. Velar por el cumplimiento de la

SaSerén funciones del asesor,
pnteS: Literales e, gy k:
, politicas, procedimientos, planes,

necesarios.
g. Verificar los procesos relac
sistemas de informacion de la e
necesarios.

Reglamenta parcij
administrativos
Estado. En espi
Articulo 3. “De L€
" Decreto Nacional 1537 /2001 sefialadag artiCtio 9 de la Ley 87 de 1993, el rol que deben desempefiar las

g interno, o quien haga sus veces, dentro de las organizaciones

idades y Organismos de la Administracion Publica del Orden Nacional y Territorial
ictan otras disposiciones”: En especial:

8.- “Evaluadores. Son los encargados de medir y evaluar la eficiencia,
icacia y economia del Sistema de Control Interno, con el fin de recomendar las
joras pertinentes. Literal d. Las Oficinas de Coordinacién del Control Interno o
quien haga sus veces de las entidades y organismos del sector publico, verifican la
efectividad de los sistemas de control interno, para procurar el cumplimiento de los
Planes, metas y objetivos previstos, constatando que el control esté asociado a todas
las actividades de la organizacién y que se apliquen los mecanismos de
participacion ciudadana...

Por medio del cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno- MECI y
deroga el decreto 1599 /2005

" Resolucién 1873/2007, de la SDA Adopta el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000-2005 de la SDA

6. DEFINICIONES:
Auditor

Auditado

Auditoria interna
CRITERIOS DE AUDITORIA
Evidencia

Hallazgo de la auditoria
Informe de auditoria

Informe preliminar

Informe definitivo

OBSERVACION AUDITORIANNTERNASDE GESTION
Papeles de trabajo

PLAN DE AUDITORIA

PROGRAMA DE AUDITORIA

PLAN DE MEJORAMIENTO

" Decreto Nacional 2145 de 1999

" Decreto Nacional 943 de 2014

" 7. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD:

Comité del Sistema Integrado de Gestion y Control | nterno

® Aprobar el Programa Anual de Auditorias Internas y las modificaciones que presente el Jefe de la Oficina de Control Interno.
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Jefe Oficina Control Interno

Presentar al Comité del Sistema Integrado de Gestion y Control Interno el Programa Anual de Auditoria Interna.
Presentar al Comité del Sistema Integrado de Gestién y Control interno los resultados de las auditorias que se realicen.
Publicar el Programa Anual de Auditoria Interna en el aplicativo ISOLUCION.

Aprobar el Plan de Auditoria y los Informes de Auditoria preliminar y/o definitivo.

e 0o 00

Jefes de todas las Dependencias

® Suministrar de manera oportuna la informacién requerida para la ejecucion de la auditoria y en la oportunidad solicitada por la Oficina de Control Interno.
® Brindar el apoyo necesario a los auditores.

Profesional Universitario de la Oficina de Control Interno

Proponer el Plan de Auditoria.

Ejecutar el Plan de Auditoria Interna.

Sustentar el informe preliminar.

Preparar los informes preliminar y/o definitivo de la auditoria interna

Proyectar la respuesta a las observaciones presentadas al informe preliminar

Proyectar la comunicacién del informe final de auditoria interna.

Publicar las observaciones en el aplicativo Isolucion

Ordenar cronolégicamente toda la documentacién de la auditoria y entregar al auxiliar o secretario (a) responsable del ivo documental de la OCI, para su
numeracion, archivo y custodia.

® e 000000

Secretario, Auxiliar Administrativo

® Foliar los documentos de la carpeta de la auditoria, entregados por el profesional de conformidad con lo est: la Tabla de Retencién Documental.

® Custodiar las carpetas de auditorias en el archivo de gestién de la Oficina de Control Interno.

" 8. LINEAMIENTOS O POLITICAS DE OPERACION:

® |as areas, procesos o temas a auditar deben estar incluidos dentro del programa de auditol

® Se priorizan las dependencias o procesos a auditar de acuerdo con los resultados d Ul ue realice la Contraloria de Bogota D.C y/o por situaciones
especificas que lo ameriten.

® E| informe preliminar y/o definitivo debe reflejar lo evidenciado en desarrollo d
completo.

® Se realizara una mesa de trabajo entre el auditor y el auditado, en la cu resolverch las diferencias de la auditoria, de conformidad con las pruebas o
argumentaciones que sean presentadas. Las mesas de trabajo no seran regrogr as en mas de una oportunidad y se realizara una vez presentado el informe

de presentar objeciones.

® La redaccién de las observaciones debe incluir la situacion determinada y usa de ser posible, el impacto o consecuencia y cuantificar en dinero cuando

rante el trabajo de campo; ademas debe ser claro, conciso y

para el trdmite pertinente.
® E| envio de observaciones, comentarios y solicitudes de
consideradas por parte de la Oficina de Control Interno.
El auditor presentara recomendaciones para el mejora rocedimiento de auditorias internas al finalizar la realizacién de la auditoria, si es del caso.
Todas las comunicaciones de la auditoria deben estar iaculadas W proceso en el sistema FOREST
El auditor estara atento a la definicion y pertinencia del joramiento que realizara el auditado.
El auditado debe presentar en el término maximo de c ) dias habiles contados a partir del recibo del informe definitivo de auditoria, el Plan de
Mejoramiento en el aplicativo Isolucion, respecto de las observaciones realizadas.
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® | os informes de "Evaluacion del Control |
que realicen la Direccion Distrital de
Evaluacion Independiente al Sistel

® A la mesa de trabajo asistira el jel
Jefe de la dependencia auditada.

" 9. ANEXOS:

Anexo 2:

Anexo 3: Informe preliminar de auditoria interna

" 10. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

No. Descripcion de la actividad Area Responsable Cargo responsable Registros Punto de Control
Formulacién, modificacion, y
aprobacion del programa anual de
auditorfas internas

Identificar areas, temas o
procesos a auditar

Jefe Oficina Control Interno,
Oficina de Control Interno Profesional Universitario de la
Oficina de Control Interno

Se identifican las areas, temas o
procesos a auditar para incluir
en el Programa Anual de
Auditoria.

=
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Elaborar el Programa Anual de
Auditoria interna.

Se elabora el Programa Anual

de Auditoria Interna  que
especifique auditorias y
cronograma

Oficina de Control Interno
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Jefe Oficina Control Interno,
Profesional Universitario de la
Oficina de Control Interno

Someter a aprobacion del Comité

del Sistema Integrado de Gestion

y Control Interno el programa aual
de auditoria interna.

Se somete a aprobacién del
Sistema Integrado de Gestion |
Control Interno, el Programa
Anual de Auditoria Interna.

Oficina de Control Interno

Jefe Oficina Control Interno

Aprobar Programa Anual de
Auditoria o solicitar ajustes

Se aprueba el Programa Anual
de Auditoria Interna, de acuerdo
con la discusion, se realizan
ajustes, si es el caso.

Comite del Sistema Integrado de
Gestién y Control Interno

Comité del Sistema Integrado de
Gestién y Control Interno

Programa Anual de Auglitorias,
Acta de Comité del
Integrado de Gestion y
Interno

Comunicar Programa Anual de
Auditoria a los profesionales de la
ocCl

Se comunica a los profesionales
de la OClI, el Programa Anual de
Auditoria  aprobado por e
Comité del Sistema Integrado de,
Gestién y Control Interno

Oficina de Control Interno

Jefe Oficina Control Interno

Desarrollo de la auditoria

<

Asignar auditoria a los
profesionales auditores de la OCI

Dependiendo de lal
disponibilidad y perfiles de los
auditores, se realiza 4
asignacion  escrita de la
auditoria a ejecutar por parte del
Jefe de la Oficina de Contro
Interno al auditor interno.

Oficina de Control Interno

Elaborar Plan de Auditoria y
revisarlo conjuntamente con el
jefe de la OCI.

Se elabora el plan de auditoria
determinando objetivos, alcance,
actividades, recursos y
cronograma de acuerdo con lo
establecido en el Anexo 2: Plan
de Auditoria Interna.

Se comunica a la dependencia
el inicio de la auditoria interna,
indicando fecha de inicio. Y se
solicita informacién si es e
caso.

Oficina de I

O

Jefe Interno

Comunicacién  oficial  Internal
para asignacion de auditorias a
profesionales de la OCI

Jefe Oficina Control Interno,
Profesional Universitario de la
Oficina de Control Interno

- Plan de auditoria

Comunicar el inicio de la Auditgiia

Se comunica a la dependen

el inicio de la auditoria interna y|
se solicita informacién si es e
caso.

Oficina de Control Interno

Profesional Universitario de la
Oficina de Control Interno

Comunicacién Oficial Interna
informando a la Dependencia
auditada el inicio de la auditoria

Ejecutar la Auditoria

Durante la auditoria se realiza:

e Andlisis de la informacién y|
documentacion

e Aplicacion de pruebas |
técnicas de auditorial
(Observacion, entrevistas,
andlisis, entre otros).
. Identificacion
Observaciones.

* Elaboracion de papeles de
trabajo de conformidad con e
desarrollo de la auditoria.

de

Oficina de Control Interno

Profesional Universitario de la
Oficina de Control Interno

Papeles de Trabajo, resultado de|
la ejecucién de la auditoria.

Verificar la confiabilidad de |
informacion entregada por |
dependencia a auditar.

Soportar las observaciones con|
los documentos que las
evidencien o levantar el acta
respectiva.
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Elaborar informe preliminar
Revisién por parte del Jefe de

Se elabora informe preliminar Control Interno en la cual se

10 que incluya las observaciones, Oficina de Control Interno Profesional Universitario de la |Informe  preliminar de laverifica que el informe de
conforme al anexo 3 Informe Oficina de Control Interno  |auditoria. auditoria contenga las|
Preliminar  y/o definitvo de observaciones, soportadas en|
Auditorfa Interna. papeles de trabajo

Revisar informe preliminar con el
Jefe de la OCI

Jefe Oficina Control Interno,

Se revisa el informe preliminar Informe  preliminar  de Ia

1 entre el jefe de la OCI, el auditor, Oficina de Control Interno Profgs_ional Universitario de la auditoria
y se redizan los ajustes Oficina de Control Interno
pertinentes, si es del caso.
Remitir informe preliminar a la
dependencia auditada. Comunicacion oficial interna del
Jefe Oficina Control Interno, |Informe Preliminar de auditoria
Se remite el informe preliminar & Jefes de todas las Interna
12(la dependencia auditada para Oficina de Control Interno Dependencias, Profesional
que si lo considera pertinente Universitario de la Oficina de |Comunicacion  Oficial
presente objeciones en la mesa Control Interno sobre objeciones al
de trabajo. preliminar

Realizar mesa de trabajo

Se realizard una mesa de
trabajo entre el auditor y e
auditado, siempre que el Jefe Oficina Control Interno,
13|auditado lo solicite en el Oficina de Control Interno Profesional Universitario de la
momento de presentar, Oficina de Control Interno

objeciones, con el fin de resolver,
las diferencias del informe
preliminar y las objeciones.

Acta de reuni@y y/o escrito de
objclignes.

Elaborar informe definitivo de
auditoria

Se elabora el informe definitivo
de auditoria y segln el caso se
incluyen las conclusiones de la
14|mesa de trabajo y se remite al Oficina de Control Interno
area auditada.

Profesionalgiversi e la |-Informe definitivo
Oficina de ol Interno  |-Aplicativo del SIG diligenciado

Igualmente, el auditor carga e
informe definitivo de auditoria en
el aplicativo ISOLUCION.

Cargar acciones en el aplicativo
ISOLUCION

El responsable del proceso
auditado carga las acciones &
las observaciones producto de la
auditoria  en el aplicativo
ISOLUCION conforme al
procedimiento “Plan de
Mejoramiento  por  Procesos-
co6digo 126PE01-PR0O5

1!

[$3)

Dependencia Responsable del Proceso  |Aplicativo del SIG diligenciado

¢ Existen presuntos hallazgos de
tipo fiscal, disciplinario, penal y/o
civil?

Si dentro de las observaci
consignadas en el Inffrme
definitivo existen hallazgol\ de
tipo fiscal, disciplinario,
ylo civl, continuar con
actividad 16.

Si no continuar con la actividad
17.

Remitir ala SGCD

Remitr a la Subsecretaria
General y de Control Oficina de Control Interno, Jefe Oficina Control Interno, |Comunicacion Oficial Internal
16| Disciplinario el informe definitivo Subsecretaria General y de Subsecretario General y de |para remitir informe definitivo de
para el tramite correspondiente Control Disciplinario Control Disciplinario auditoria
y si es del caso para el envio &
las instancias correspondientes

Organizar y entregar carpeta al Profesional Universitario de la

auxiliar administrativo de la OCI. Ofici
17 Oficina de Control Interno icina de C_ontrol I_n_terno,
Secretario, Auxiliar

Organizar  los  documentos Administrativo
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producto de la auditoria Y

entregar al auxiliar
administrativo.
Foliar los documentos

entregados por el profesional
organizados de conformidad con
la TRD.
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18

Archivar el informe

Archivar el informe y demas|
documentos generados durante
el procedimiento de acuerdo con
la Tabla de Retencion
Documental.

Fin del procedimiento

Oficina de Control Interno

Secretario, Auxiliar
Administrativo

6 of 6

N

O\Y
&
S
O

11/03/2015 08:43 a.m.



